8) Odmeénovani zamestnancu
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Mzda

e Zavykonanou praci nalezi odména ve formé mzdy (x 109/3 ZP)

* Mzda je penéiité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci

* Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vsem Zcam u Ztele stejna
mzda, plat nebo odména z dohody

* Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zamestnavatel stanovi vnitfnim
predpisem anebo urcuje mzdovym vymeérem

* Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace,

za kterou ma tato mzda prisluset

* Ztel je povinen v den nastupu do prace vydat Zci pisemny mzdovy vymer, ktery obsahuje

udaje o zpusobu odmenovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitrni predpis.

 Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zameéstnavatel povinen

tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti
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Mzda

e Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti

a dosahovanych pracovnich vysledkd.
* Slozitost, odpovédnost a namahavost prace: vzdélani a praktické znalosti,
dovednosti potrebné pro vykon, organizacni a fidici naro¢nost, mira odpovédnost

za zdravi, Skodu a bezpecnost a podle fyzické, smyslové a dusSevni zatéze a
pUsobeni negativnich vlivll prace

* Pracovni podminky: obtiznost pracovnich rezimu vyplyvajici z rozvrzeni pracovni
doby, Skodlivost a obtiznost dana pusobenim negativnich vlivii pracovniho
prostredi a rizikovost pracovniho prostredi

* Pracovni vykonnost: intenzita a kvalita provadéné prace, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti

* Vysledky prace: se posuzuji podle mnozstvi a kvality
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Minimalni mzda

* Minimalni mzda je nejnizsSi pripustna vyse odmény za praci v
zakladnim pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace.
* Mazda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda
* Do mazdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi a za praci v sobotu a v nedéli
* VySi minimalni mzdy stanovi vilada narizenim ve vysi alespon 7.955
KC za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu

« NV 567/2006 Sb.
 14.600 K¢ za mésic (40 hodin tydné)
« 87,30 K¢ za hodinu
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Minimalni mzda

* Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je
zamestnavatel povinen zameéstnanci poskytnout doplatek

* a) ke mzdé ve vysSi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a
prislusSnou minimalni meésicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfrislusSnou minimalni hodinovou
mzdou; pouziti hodinové nebo meésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi
nebo urci predem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova
mzda,

* b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a
prislusnou minimalni meésicni mzdou, nebo

* ¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeény pripadajici na 1
hodinu a prislusnou minimalni hodinovou mzdou.
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Zarucena mzda

* Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle tohoto zakona, smlouvy, vnitrniho predpisu, mzdoveho vymeru nebo
platového vymeéru

* Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas,
priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizenem pracovnim
prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné nejnizsi urovne zarucené
mzdy, je zameéstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout doplatek

* a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a prislusnou
nejnizsi urovni zarucené mesicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici
na 1 odpracovanou hodinu a prislusSnou hodinovou sazbou nejnizsi Urovné zarucené
mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi uroven hodinové mzdy, jestlize se
predem nesjedna, nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi urovné zarucené meésicni
mzdy, nebo

* b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim meésici a prislusnou
nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy
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Zarucena mzda

, ) Nejnizsi Uroven zarucené mzdy
Skupina praci

v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 87,30 14 600
2. 96,30 16 100
3. 106,40 17 800
4. 117,40 19 600
5. 129,70 21700
6. 143,20 24 000
7. 158,10 26 500
8. 174,60 29 200.
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Zarucena mzda

1. skupina praci: Jednotlivé pracovni ukony stejného druhu s predmeéty (prvky) tvofici jednoduchy celek konané podle presného
zadani a s presné vymezenymi vy'/stup\{)a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy. Manipulacni prace s jednotlivymi pfedméty,
jednoduchymi pomuckami a nastroji bez vazeb na dalsi procesy a Cinnosti véetneé praci s pfipadnym jednostrannym zatizenim
drobnych svalovych skupin, v pfipadném vnuceném pracovnim rytmu, pfi mirné zhorsenych pracovnich podminkach a s pfipadnym
rizikem pracovniho urazu.

2. skupina praci: Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti volby jiného postupu a s
ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy (dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvk( (pfedmétl) s logickym (icelovym) usporfadanim s dilcimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace pfedpoklddajici jednoduché
pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvysené psychické naroky spojené se
samostatnym resenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich operaci podle danych postup.

3. skupina praci: Riznorodé, rdmcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupl, se stanovenymi vystupy, postupy a
vazbami na dalSi procesy (dale jen "odborné prace"). Prace s ucelenymi systémy sloZzenymi z mnoha prvkl s dilcimi vazbami na
maly okruh dalSich systémuU. Koordinace praci v proménlivych skuEinéch. Usmérnovani jednoduchych rutinnich a manipulacnich
praci a procesti v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestélych organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny zaméstnanct
spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.
* 2vySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni Ukoll s rdznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znacna smyslova naroc¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi
ztizenych pracovnich podminkach.

4. skupina praci: Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym clenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami
na dalsi systémy. Zajistovani SirSiho souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zplisobem vykonavani a V\ﬁmezem’/mi
vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu (dale jen "odborné specializované prace"). Usmeérnovani a koordinace
jednoduchych odbornych praci. Prace v rdmci komplexnich system( s vnitfnim clenénim na ucelené subsystémy s Gzkymi vazbami
na dalsi systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo ramec organizace.
* Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného FeSeni ukoll, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy
rdznorodého charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a prizplUsobivost riznym podminkam, na logické mysleni a urditou predstavivost.

Vysoka narocnost na identifikaci velmi malych detaild, znak( nebo jinych zrakové dileZitych informaci a zvySené ndroky na vestibuldrni aparat.
Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.
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Zarucena mzda

* 5. skupina praci: Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém slozeny z nékolika dalSich
sourodych celkd nebo nejsloZitéjSi samostatné celky, Koordinace a usmérfiovani odbornych praci. Zajistovani komplexu ¢innosti s
obecné vymezenymi vstupy, ramcove stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zplsobu reSeni a postupll a specifickymi vazbami
na Siroky okruh procesu (dale jen "systémové prace"). Pfredmétem prace je komplexni systém slozeny ze samostatnych
rGznorodych systém( se zasadnimi urCujicimi vnitfnimi a vnéjSimi vazbami. KoordJinace a usmeérnovani odbornych specializovanych
praci.

* ZvySena psychickda ndmaha vyplyvajici ze samostatného reseni soustavy ukol(, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na
pozndvani, chdpani a interpretaci jevd a procesi. Vysoké ndroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani.
Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimoradna zatéz nervové soustavy.

* 6. skupina praci: Systémové prace, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory cinnosti se Sirokou pusobnosti. Komplex
systémovych cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zplsoby a
postupy se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (ddle jen "systémové specializované prace"), kde jsou predmétem obory cinnosti
sloZzené ze systému s rozsahlymi vnéjsimi a vnitfnimi vazbami.

* S vykonem praci je spojena znac¢na psychickda namaha vyplyvajici z velké sloZitosti kognitivnich procest a vyssiho stupné abstraktniho mysleni,
predstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani podle rtznych kriterii.

* 7. skupina praci: Systémové specializované préace, jejichz predmétem cinnosti je soubor oborl nebo obor s rozsahlou vnitini
strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmeérfovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zpUsoby FeSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tvirci rozvojova a koncepcni
¢innost a systémova koordinace (dale jen "tvarci systémové prace"). Pfedmétem je soubor oborli nebo obor s rozsdhlym vnitrnim
¢lenénim a s cetnymi vazbami na dalsSi obory a s pusobnosti a dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak
narocnych obor(. Koordinace a usmérnovani systémovych specializovanych praci.

* Objevovani novych postupd a zplsobl a hledani Fedeni netradicnim zpGsobem. Pfenos a aplikace metod a zplsobd z jinych odvétvi a oblasti.
Rozhodovani v rdmci znacné kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rdznorodych jev( a procest z rliznych odvétvi a obor.

* Vysokd psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tviréi mysleni.

* 8. skupina praci: Tvhrci systémové prace, kdy.PFedmé,tem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obor( nebo nejnarocnéjsi
obory zasadniho vyznamu. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpusobem feSeni i vystupy s moznymi vazbami na cele spektrum
dalSich ¢innosti, kde jsou predmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejSirsSi a nejnarocnéjsi systémy.

* Velmi vysokda psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvlréi mysleni ve vysoce abstraktni roviné pfi znacné variabilité a

vvvvv

kombinovatelnosti procesu a jevl a na schopnosti nekonvencniho systémového nazirdni v nejsirsich souvislostech.
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Dalsi slozky mzdy

 (Odména za pracovni pohotovost (10 % PMV)

 Mzda nebo nahradni volno za praci prescas (25 % PMV)

* Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek (100 % PMV)
 Mzda za nocni praci (+ 10 % PMV)

 Mazda a priplatek za praci ve ztizeném prac. prostredi (alespon 10 %)
 Mzda za praci v sobotu a v nedéli (alespon 10 %)

* Doplatek ke mzdé do vyse PMV za prevedeni dle § 139/1 ZP

e Zdravotni divody, nejvyssi Uroven expozice, povétrnostni vlivy, odstavka
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Naturalni mzda

* Naturdlni mzdu miZe Ztel poskytovat jen se souhlasem Zce a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu primereném jeho potrebam

* Zamestnavatel je povinen zamestnanci vyplatit v penezich mzdu nejméne
ve vysi prislusne sazby minimalni mzdy (§ 111) nebo prislusné sazby
nejnizsi urovné zarucené mzdy (§ 112)

e Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin
t?bgll(ovx'/ch vyrobkd nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo
sluzby

* Vyse naturalni mzdy se vyjadruje v penezni forme tak, aby odpovidala
cene, kterou Ztel ucCtuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo
sluzby ostatnim odbératellim, obvyklé cené, nebo Castce, o kterou je
uhrada Zce za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté Ztelem nizsi
nez obvykla cena
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Konto pracovni doby

e Stala mésicni mzda ve vysi alespon 80 % PMV
* Pripadné stadla mzda ve vysi 85 % PMV (§ 86/4 ZP) — zapocteni prescasu

 Na uctu mzdy Zce se vykazuje:
* stala mzda zaméstnance

* dosaZena mzda zaméstnance za kalendarni mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle konta
pracovni doby

* Za vyrovnavaci obdobi prislusi zamestnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych
stalych mezd. Jestlize po uplynuti tohoto obdobi nebo po skonceni pracovniho
porg?ru je souhrn prava na dosazenou mzdu vyssi, je Ztel povinen doplatit Zci
rozdi

 Stala mzda se poskytne zamestnanci pracovni dobu rozvrzenou
zamestnavatelem v prislusnem kalendarnlm meS|C| Stala mzda zameéstnanci
prislusi v plné vysi i tehdy, jestlize zamestnavatel v prislusnem kalendarnim
mesici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zameéstnavatelem
zamestnanci, po kterou tento zameéstnanec nepracuje, stala mzda neprislusi.
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Plat

. Plat naleZi zaméstnancim dle § 109/3 ZP (statni zaméstnanci)

. Urceni a sjednani platu, platové tarify

. Pfiplatek za vedeni 5 - 60 %

. Priplatek za no¢ni praci 20 %

. Pfiplatek za praci v sobotu a nedéli 25 %

. Plat nebo ndhradni volno za praci prescas (25 — 50 %)

. Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (alespon 5 %)
. Zvlastni priplatek — neuroticka zatéz

. Ptiplatek za rozdélenou sménu (30 %)

. Osobni priplatek (aZ do vyse 50 % / 100 % platového tarifu)

. Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
. Specializacni priplatek pedagogického pracovnika

. Odmeéna za zvladnuti mimoradného ukolu a cilovd odména za zvladnuti predem pripraveného ukolu
. Plat nebo ndhradni volno za praci ve svatek (100 %)
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Odmenovani zamestnancu

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v
kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo

zamestnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

* Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo
urcen v ramci tohoto obdobi

Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za
hodinu prace prislusi zameéstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v
obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuije.

Zameéstnavatel je povinen vyplatit zameéstnanci pred nastoupenim
dovolené mzdu nebo plat splatny behem dovolené, pripadne-li termin
vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na
jiném dnu vyplaty
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Odmenovani zamestnancu

*  Priskonceni pracovniho pomeéru je zamestnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho
zadost mzdu nebo plat za mesicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni
pracovniho poméru

* Mzdu nebo plat je zameéstnavatel povinen zameéstnanci vyplacet v zakonnych penézich

* Mazda nebo plat se,vaIéci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina
doba a jiné misto vyplaty
* Na zakladé dohody se Zcem je Ztel povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu, popripade jinych
penézitych plnéni ve prospéch Zce, po provedeni pripadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle
tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho predpisu zaplatit ¢astku urcenou Zcem na svij naklad a
nebezpeci na jeden platebni ucet urceny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.

e Pfi mésicnim vyuctovani mzd\(1 nebo platu je Ztel povinen vydat Zci pisemny doklad
obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach

 Na zadost Zce predlozi Ztel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.
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